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  درس:اطلاعات 

 دارورسانینوين  انواع سيستمهاي و كليات :درسنام 

 2 :جلساتتعداد 

  جمعيت هدف:

 1402-1403 دوم نيمسال تحصيلی:       دوره عمومی داروسازي                         

                                       نيمسال تحصيلی:    دكتري تخصصی 

 نظري، كنترل فيزيکوشيميايی داروها نظري 3تا  1فارماسيوتيکس  :درسپيش نياز/هم زمان 
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 اطلاعات مدرس:

                  حميدرضا مقيمی دكتر :نام و نام خانوادگی مدرس

  hrmoghimi@sbmu.ac.ir:آدرس ايميل مدرس
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 درس: یآموزش یگاههایجا

 درس كلاس 

 سالن كنفرانس 

 سالن آمفی تئاتر 

 اتاق كامپيوتر 

 آزمايشگاه  

 داروخانه آموزشی-داروخانه شهري 

 بيمارستان 

 شركت داروسازي 
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 :درساهداف عملکردی 

دانش-Knowledge 
هاي دارورسانی متداول، راه حل هاي حل محدوديت هاي سيستم  در مورددانش كافی فراگيران بايد  درسدر پايان اين 

 كسب نمايند. محدوديت ها، طبقه بندي سيستم هاي دارورسانی نوين و مزايا و معايب سامانه هاي جديد دارورسانی

 )مهارتی )روانی حركتی Skill- 
 در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........

 نگرش-Attitude 
 فراگيران بايد بتوانند.........در پايان اين درس 
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 :(Knowledgeدانش ) طهیسطوح ح

داول، راه حل هاي محدوديت هاي سيستم هاي دارورسانی متفراگيران بايد بتوانند  درس در پايان اين: به ياد آوردن 

را بخاطر ی حل محدوديت ها، طبقه بندي سيستم هاي دارورسانی نوين و مزايا و معايب سامانه هاي جديد دارورسان

 بسپارند.
طراحی سيستم هاي دارورسانی نوين و انتخاب سامانه مناسب اصول می بايست  فراگيران درس اين پايان فهميدن: در 

 را درک نمايند. براي هر دارو 
  :ديبا رانيفراگ درس اين پايان دربه كار بستن .............................. 

  :در پايان اين درس فراگيران بايد تحليل كردن........................... 

    :پايان اين درس فراگيران بايد بتواننددر ارزيابی كردن..............................  

 در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........: خلق كردن 
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 :(Skill) یمهارت طهیسطوح ح

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........دريافت حسی 

  :دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........در پايان اين آمادگی 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........پاسخ هدايت شده 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........پاسخ عادت شده 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........عملکرد اتوماتيک 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........انطباق 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........ابداع 
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 :(Attitude) ینگرش طهیسطوح ح

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........دريافت 

  :فراگيران بايد بتوانند..........در پايان اين دوره/درس واكنش 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........ارزش گذاري 

  :در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........سازماندهی ارزشها 

 در پايان اين دوره/درس فراگيران بايد بتوانند..........در شخصيت:  نهادينه شدن 

 

7 

 :درساستراتژیهای ارتقا کیفیت در نظر گرفته شده در آموزش 

 دانشجو محوري 

 يادگيري مبتنی بر مساله 

 هاادغام افقی درس 

 هاادغام عمودي درس 
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پاسخگويی به جامعه 

 انتخابی بودن 

 نظام مند بودن 

 ساير: نام ببريد. 

 :درس آموزشی ساعت های محتوا، روشها و تعداد

 

 فصلسر  ردیف
های روش

 آموزشی

 تعداد

 ساعت
 منابع

نوين  انواع سيستمهاي و كليات  1

 دارورسانی

 یسخنران

  و پرسش

 پاسخ

 

مقالات مروري اخير در حوزه  2

 سيستم هاي دارورسانی نوين
 Ansel’s 

Pharmaceutical 

Dosage Forms and 

Drug Delivery 

Systems 

 Pharmaceutics: the 

Science of Dosage 

Form Design (Aulton) 
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 :دوره/ درس ارزشیابی های

 توضیحات نوع ارزشیابی

 تکالیف

 1 تعداد:

 پاسخ گويی به سوالات مطرح شده در كلاس  نحوه ارائه تکاليف:

 يک هفته مهلت ارسال تکاليف:

 به همراه رفرنس  تحويل به صورت پرينت نحوه ارسال تکاليف:

درس  پايانی نمرۀ با تکاليف ارتباطی اين و نمرهبازخوردي دارد  ماهيت ��

 ندارد.

  درصد 5/0 در نمرۀ پايانی درس: تکاليفدرصد نمرۀ 

 گيرد:كدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 1تعداد:  هاآزمونک
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رگزار خواهد ب دانشجويان بدون اطلاع قبلی اطلاع قبلی يا  با   هاآزمونک

 شد.

درس  انیپاي نمرۀ با ها ارتباطیآزمونک اين بازخوردي دارد و نمره ماهيت ��

 ندارد.

  درصد  5/0-1نمره در حدود  در نمرۀ پايانی درس: هاآزمونکدرصد نمرۀ

 بصورت امتيازي

 گيرد:كدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 امتحان میان ترم

 0 تعداد:

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشريحی 

 تشريحی با پاسخ كوتاه 

 ايچهارگزينه 

 جور كردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 

 كارپوشه 

 گزارش كار 

 .ساير: نام ببريد  

درس  پايانی نمرۀ با ارتباطی آزمون اين بازخوردي دارد و نمره ماهيت ��

 ندارد.

  در نمرۀ پايانی درس: امتحان ميان ترمدرصد نمرۀ  ��

 گيرد:كدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 امتحان پایان ترم

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشريحی 

تشريحی با پاسخ كوتاه 
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 ايچهارگزينه 

 جور كردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 

 .ساير: نام ببريد  

 درصد 9/5  در نمرۀ پايانی درس: امتحان پايان ترمدرصد نمرۀ 

 گيرد:كدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

  سایر موارد
 

 


